
 

 

ዯንብ ቁጥር 186/2017 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የተርሚናሌ አገሌግልት አሰራርና ቁጥጥር ዯንብ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሇውጥ ሥራ ውስጥ እንዱገቡ ካዯረጋቸው ወሳኝ ጉዲዮች 

መካከሌ የከተማው የትራንስፖርት አገሌግልት አሰጣጥ በመሆኑ እና በህዝብ ትራንስፖርት 

ተርሚናልች ሊይ የሚታየውን ብሌሹ አሰራር በማስተካከሌ ግሌጽና ተጠያቂነት የሰፈነበት 

አሰራር በመዘርጋት የትራንስፖርት አገሌግልቱን ቀሌጣፋ ማዴረግ በማስፈሇጉ፤   

የከተማ አስተዲዯሩ የሕዝብ ትራንስፖርት ተርሚናሌ አገሌግልት አሰጣጥን በተሻሇ 

አዯረጃጀት፣ አሰራር እና የቁጥጥር ሥርዓት መምራት በማስፈሇጉ፤ 
 

የአዱስ አበባ ከተማ ካቢኔ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፈፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና 

ተግባር እንዯገና ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 84/2016 አንቀጽ 95 በተሰጠው ሥሌጣን 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች  

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የተርሚናሌ አገሌግልት አሰራርና ቁጥጥር 

ዯንብ ቁጥር 186/2017” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዚህ ዯንብ ውስጥ የቃለ ወይም የሐረጉ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ 

በስተቀር፡- 

1. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

2. “ከተማ አስተዲዯር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፤ 

3. “ቢሮ” ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የትራንስፖርት ቢሮ ነው፤ 

4. “አዋጅ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፈፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና 

ተግባር እንዯገና ሇመወሰን የወጣው አዋጅ ቁጥር 84/2016 ነው፤ 

5. “ተርሚናሌ” ማሇት ሇአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የስምሪት መስመሮች መነሻ ወይም 

መዴረሻ ሆኖ የሕዝብ ትራንስፖርት የአገሌግልት መስጫ ቦታ ነው፤ 
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6. “የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት በጥሪት ማፍሪያ የተዯራጀ ሆኖ የተርሚናሌ 

አገሌግልት የአዯረጃጀት ምዝገባ ፈቃዴ የተሰጠውና የሕዝብ ትራንስፖርት 

ተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ የሚሰራ ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

7. “የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ” ማሇት በቢሮው የሚወሰን ክፍያ ሲሆን ማንኛውም 

የህዝብ ትራንስፖርት ተሸከርካሪ ሇተጠቀመበት የተርሚናሌ አገሌግልት የሚከፈሌ 

ክፍያ ነው፤ 

8. “ማህበር” ማሇት በከተማው የሕዝብ ትራንስፖርት አገሌግልቶች ሇመስጠት በቢሮው 

የተመዘገቡና የኦፕሬሽን ፈቃዴ የተሰጣቸው የታክሲ፣ መሇስተኛና መካከሇኛ 

ተሽከርካሪዎች ባሇንብረቶች ማህበር ነው፤ 

9. “ታክሲ” ማሇት በከተማው የሕዝብ ትራንስፖርት አገሌግልት ሇመስጠት የተሰማራ 

የተዯራጀ ወይም ያሌተዯራጀ አገሌግልት ሰጪ የኮዴ አንዴ ሚኒባስ፣ የኮዴ ሶስት 

ዴጋፍ ሰጪ ሚኒባስ፣  የሀይገር እና መስመር ወስድ እየሰራ የሚገኝ ሚዱባስ 

የሕዝብ ትራንስፖርት ተሸከርካሪ ነው፤  

10. “ስምሪት” ማሇት በከተማው የሕዝብ ትራንስፖርት አገሌግልት ሇመስጠት በተሇዩ 

የትራንስፖርት ዞኖች ውስጥ በሚገኙ የህዝብ ትራንስፖርት የጉዞ መስመሮች ሊይ 

የሚሰጥ የአገሌግልት ፍቃዴ ነው፤ 

11. “የስምሪት መስመር” ማሇት በከተማው የሚገኙ የሕዝብ ትራንስፖርት የጉዞ 

መስመር ነው፤ 

12. “ጥሪት ማፍሪያ” ማሇት ሥራ ፈሊጊዎች ጉሌበታቸውንና ዕውቀታቸውን በማቀናጀት 

መነሻ ካፒታሌ በማፍራት ወዯ እዴገት ተኮር የሥራ ዘርፎች የሚሸጋገሩበት የሥራ 

መስክ ነው፤ 

13. “ባሇዴርሻ አካሊት” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሥራ እና ክህልት ቢሮ፣ 

የሠሊምና ፀጥታ አስተዲዯር ቢሮ እና የተሽከርካሪ ባሇንብረቶች ናቸው፤ 

14. “የተርሚናሌ አገሌግልት” ማሇት ማንኛውም የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ 

በተርሚናሌ ውስጥ ሇተገሌጋይ እና ሇታክሲ ከቢሮው ጋር በገባው የውሌ ስምምነት  

መሰረት የሚከናወኑ አገሌግልቶችን ማሳሇጥ እና የተርሚናለን ሥርዓት ማስጠበቅ 

ነው፡፡ 
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3. የተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ ዯንብ በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ የስምሪት መስመር ወስዯው የሕዝብ 

ትራንስፖርት አገሌግልት በሚሰጡ ታክሲዎች፣ በተርሚናልች፣ በተርሚናሌ 

ኢንተርፕራይዞችና አባሊቶቻቸው እና ባሇዴርሻ አካሊት ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡  

4. ዓሊማ 

1. በከተማ አስተዲዯሩ የሕዝብ ትራንስፖርት ተሽከርካሪዎች የተርሚናሌ አገሌግልት 

አሰጣጥ ሊይ የሚስተዋሇውን ችግር መፍታት፤ 

2. ዯህንነቱ የተጠበቀ፣ ሠሊማዊና ምቹ የተርሚናሌ አገሌግልት እንዱኖር ማዴረግ፤  

3. የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞችን ፍትሃዊ ተጠቃሚነት ማረጋገጥ፤ 

4. ሇተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞች ውጤታማ የገቢ አሰባሰብ፣ አያያዝና አጠቃቀም 

ሥርዓት በመዘርጋትና በማሸጋገር ዘሊቂ ተጠቃሚነት እንዱሰፍን ማዴረግ ነው፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

የተርሚናሌ አገሌግልት አዯረጃጀትና አሠራር 
 

5. የተርሚናሌ አገሌግልት አዯረጃጀት 

1. በተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ ሊይ የሚዯራጁ ተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞች የሥራ 

እና ክህልት ቢሮ በሚያወጣው መስፈርት መሠረት የሚዯራጁ ይሆናሌ፤ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ቀዯም ሲሌ ተዯራጅተው በህጋዊ 

መንገዴ ሲንቀሳቀሱ የነበሩ የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞች መስፈርቱን አሟሌተው 

ሲቀርቡ ዲግም እንዱዯራጁ ይዯረጋሌ፤ 

3. የአዯረጃጀት መስፈርቱን ያሟለ ማህበራት ሲዯራጁ በተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ ስም 

መዯበኛና ዝግ የሂሳብ አካውንት መክፈት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

6. የተርሚናሌ አገሌግልት አሠራር 

1. በተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ የተዯራጀ ኢንተርፕራይዝ ከቢሮው ጋር የሥራ ውሌ 

እንዱገባ በማዴረግ አገሌግልት እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፤  

2. ማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ከተሰጠው ፈቃዴ ውጭ አገሌግልት እየሰጠ መሆኑ 

ሲረጋገጥ ቢሮው ውለን በማቋረጥ መረጃውን ሇሥራና ክህልት ቢሮ በመሊክ ላሊ 

ኢንተርፕራይዝ እንዱዯራጅበት ይዯረጋሌ፤ 
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3. በተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ ሊይ ተዯራጅተው የሚሰሩ የተርሚናሌ 

ኢንተርፕራይዞች የገቢ አሰባሰብ፣ በፋይናንስ አያያዝና አጠቃቀም የአሰራር 

ሥርዓት መሠረት የሚፈፀም ይሆናሌ፡፡  
 

ክፍሌ ሦስት 

የባሇዴርሻ አካሊት ሚና እና የጋራ ተግባር 

7. የቢሮው ሚና 

በላሊ ሕግ ሇቢሮው የተሰጠው ስሌጣንና ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇዚህ ዯንብ 

አፈፃፀም  የሚከተለት ዝርዝር ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የተርሚናሌ አገሌግልት የሚሰጥበትን ቦታ ይሇያሌ፤ 

2. አገሌግልት እየሰጡ ያለ ተርሚናልች የቦታ ሇውጥ የሚያስፈሌጋቸው መሆኑን 

አጥንቶ ሇውጥ ያዯርጋሌ፤  

3. ተዯራጅተው ከሚቀርቡ ተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞች ጋር ውሌ ይፈጽማሌ፤ 

አገሌግልት እንዱሰጡ ያዯርጋሌ፤ 

4. በተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ ሊይ የሚሰማሩ የሠራተኛ ኃይሌ ቁጥርን ይወስናሌ፣ 

ሇሥራ እና ክህልት ቢሮ መረጃውን ይሌካሌ፤ 

5. ከሥራና ክህልት ቢሮ ጋር በመተባበር ሇተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞች ግንዛቤ 

ይፈጥራሌ፤ የአቅም ግንባታ ሥራዎችን ያከናውናሌ፤ 

6. ተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞቹ በገቡት ውሌ መሰረት የተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ 

በአግባቡ መሥራታቸውን ይከታተሊሌ፤ ዴጋፍ ይሰጣሌ፤ይቆጣጠራሌ፤ 

7. በዚህ ዯንብ ከተፈቀዯው አሰራር ውጭ አገሌግልት ሲሰጥ የተገኘ የተርሚናሌ 

ኢንተርፕራይዝ ውለን በማቋረጥ  ሇሥራ እና ክህልት ቢሮ ያሳውቃሌ፤ 

8. ከተርሚናሌ አገሌግልት ኢንተርፕራይዝ የተሰበሰበ ሪፖርት ያዯራጃሌ፣ 

ይተነትናሌ፤ 

9. ከተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ ጋር ውሌ ከተፈፀመ ጀምሮ የአገሌግልት አሰጣጥ 

ብቃትና የሥነ-ምግባር ግምገማ በሶስት ወሩ ያዯርጋሌ፤ በውለ መሰረት ያሌፈፀመ 

ተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝን ውሌ ያቋርጣሌ፤ 

10. የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ ተመን ይወስናሌ፤  

11. የአገሌግልት መስጫ ሰዓት፣ ቀን እና ላልች ተያያዥነት ያሊቸውን የአሰራር 

ሥርዓት  መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 
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8. የሥራ እና ክህልት ቢሮ ሚና 

በላሊ ህግ የተሠጠው ሥሌጣንና ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇዚህ ዯንብ አፈፃፀም   

የሚከተለት ዝርዝር ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞችን በተርሚናሌ አገሌግልት ጥሪት ማፍራት እንዱዯራጁ 

ያዯርጋሌ፤  

2. በተርሚናሌ አገሌግልት ሇተዯራጁ የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞች የፋይናንስ 

አጠቃቀም፣ የክፍያ አሰራር እና የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ አሰባሰብ ከእጅ 

ንክኪ ውጭ ተፈጻሚ የሚሆንበትን ሥርዓት ይዘረጋሌ፤ ግንዛቤ ይፈጥራሌ፤  

3. የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙን የግዳታ ቁጠባና የመዯበኛ የፋይናንስ አጠቃሊይ 

እንቅስቃሴን ይከታተሊሌ፤ 

4. የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ በሕግ መሰረት እየሰራ መሆኑን ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ 

የሚጠበቅበትን ግዳታ መወጣቱን ያረጋግጣሌ፤  

5. የውሌ ዘመኑ ከመጠናቀቁ በፊት የቁጠባ ካፒታለን ታሳቢ በማዴረግ ወዯ ላሊ 

የሥራ ዘርፍ የሚሸጋገርበትን የቅዯመ ዝግጀት ሥራዎችን ይሰራሌ፤  

6. የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ መሰብሰቡን ይከታተሊሌ፤ ከተሰበሰበው ከጠቅሊሊ ገቢ 

30% (ሰሊሳ በመቶ) የግዳታ ቁጠባ መቆጠቡን ያረጋግጣሌ፤ 50% (ሃምሳ በመቶ) 

በመዯበኛ ተንቀሳቃሽ የባንክ ሂሳብ ውስጥ መግባቱንና ሇሥራ ማስኪያጃ መዋለን 

ያረጋግጣሌ፤ 

7. የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ ከሚያገኘው ጠቅሊሊ ገቢ ሊይ 20% (ሀያ በመቶ) 

ሇመንግስት ገቢ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

9. የሠሊምና ፀጥታ አስተዲዯር ቢሮ ሚና 

በላሊ ህግ የተሰጠው ስሌጣንና ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇዚህ ዯንብ አፈፃፀም ሲባሌ  

የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፡- 

1. በተገሌጋዩች ሠሊምና ፀጥታ አጠባበቅ ዙሪያ ሇተርሚናሌ ኢንተርፕራይዞች ግንዛቤ 

ያስጨብጣሌ፤ 

2. ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በተርሚናሌ አካባቢ በሚሰሩ የፀጥታ ሥራዎች ሊይ ተሳትፎ 

ያዯርጋሌ፡፡  
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10. የተሽከርካሪ ባሇንብረቶች እና አሽከርካሪዎች ኃሊፊነት 

1. የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያን በሚወስነው የአገሌግልት ተመን እና በሚዘረጋው 

የአከፋፈሌ ሥርዓት መሠረት መፈጸም፤ 

2. የተገሌጋዮች እና የተርሚናሌ ዯህንነት ተጠብቆ አገሌግልት እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፡፡ 
 

11. የተርሚናሌኢንተርፕራይዝ ኃሊፊነት 

1. የተርሚናሌ አገሌግልት መስጫ ቦታዎችን ከቢሮው ይረከባሌ፤ 

2. የአገሌግልት መስጫ ተርሚናለን ሇተገሌጋይ ምቹ፣ ፅደና ዯህንነቱ የተጠበቀ 

ያዯርጋሌ፤ 

3. የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ ፍትሀዊ አገሌግልት የሚሰጥበትን የአባሊት የሥራ 

ስምሪት ፕሮግራም በየወሩ ያወጣሌ፤ ሇባሇዴርሻ አካሊት ያሳውቃሌ፤ ያስፈጽማሌ፤ 

4. በየተርሚናለ አገሌግልት ሇማግኘት የሚመጡ ተገሌጋዮችን እና አገሌግልት 

የሚሰጡ የሕዝብ ትራንስፖርት ተሽከርካሪዎች የተቀሊጠፈ እና ምቹ አገሌግልት 

እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

5. የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ ከሥራ ማስኪያጃው ሊይ ሇአባሊቱ ዯመዎዝ ይከፍሊሌ፤   

የከፈሇበትን የክፍያ ሰነዴ ማረጋገጫ ሇሥራ እና ክህልት ቢሮ በየወሩ ያቀርባሌ፤  

6. የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ አፈጻጸም በሚዘረጋው የአከፋፈሌ ሥርዓት መሠረት 

ያስፈጽማሌ፡፡ 

12. ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ስሇሚካሄዴ ውይይት 

1. ባሇዴርሻ አካሊት በሶስት ወር አንዴ ጊዜ የጋራ ስብሰባ በማዴረግ ባጋጠሙ ችግሮች 

ዙሪያ በመወያየት የመፍትሔ አቅጣጫ ያስቀምጣለ፤ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ እንዯአስፈሊጊነቱ 

አስቸኳይ ጉዲይ ሲያጋጥም በሌዩ ጥሪ የጋራ ስብሰባ ሉካሄዴ ይችሊሌ፤ 

3. ኢንተርፕራይዞቹ በየዯረጃው በሚኖረው የባሇዴርሻ አካሊት የጋራ ስብሰባ ሊይ 

እንዱገኙ ጥሪ ሲተሊሇፍሊቸው   የሥራ አፈፃፀማቸውን ይዘው መገኘት ይኖርባቸዋሌ፤ 

4. ቢሮው ሇዚህ አንቀጽ አፈጻጸም የባሇዴርሻ አካሊትን የጋራ መዴረክ ያስተባብራሌ፤ 

5. ባሇዴርሻ አካሊት እንዯአግባቡ ከተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ የሚሰበሰበውን መረጃ 

ያዯራጃለ፣ ይተነትናለ፣ ሇባሇዴርሻ አካሊት የጋራ መዴረክ ያቀርባለ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

ስምምነቱ ስሇሚቆይበት ጊዜ እና ስሇሚቋረጥበት ሁኔታ 

13. ስምምነቱ ስሇሚቆይበት ጊዜ 

1. የተርሚናሌ አገሌግልት የሥራ ውለ በፍትሐ-ብሔር ሕግ ስሇውልች በተዯነገገው 

መሠረት ይሆናሌ፤ 

2. በሁሇቱ ተዋዋዮች መካከሌ የሚዯረገው የአገሌግልት አሰጣጥ የውሌ ዘመን ሇአንዴ 

ዓመት ይሆናሌ፤ 

3. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (2) የተዯነገገው ቢኖርም የሥራ አፈጻጸማቸው እየታየ 

ሇተጨማሪ አንዴ ዓመት ሇአንዴ ጊዜ ብቻ ሉታዯስ ይችሊሌ፤ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) መሰረት ውለ ታዴሶሇት ሁሇት ዓመት የሞሊው 

የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ በሥራና ክህልት ቢሮ እንዱሸጋገር ይዯረጋሌ፤ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (4) መሰረት እንዱሸጋገር የተዯረገ ወይም ሇመሸጋገር 

ፈቃዯኛ ያሌሆነ የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ ተርሚናለን ሇቅቆ እንዱወጣ 

ይዯረጋሌ፡፡ 
 

14. ስምምነቱ የሚቋረጥበት ጊዜና ምክንያት  

1. በዚህ ዯንብ አስገዲጅ ሁኔታዎች በሚሌ ከተመሇከቱት ሁኔታዎች መካከሌ አንደ 

ከተፈጸመ ቢሮው ሇተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ ውለን ስሇመሰረዙ በጽሁፍ መግሇጫ 

በማሳወቅ አገሌግልቱን ሉያቋረጥ ይችሊሌ፤ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ አስገዲጅ ሁኔታው 

እስከሚተገበር የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ አገሌግልት ማቋረጥ የሇበትም፤ 

3. ከውሌ ስምምነት አሇማክበር ጋር ተያይዞ በሚፈጠር የአገሌግልት ክፍተት 

ስምምነት የሚቋረጥ ከሆነ ቢሮው ውለ ስሇመቋረጡና የተቋረጠበትን ምክንያት  

ሇተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ እና ሇሥራና ክህልት ቢሮ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 
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ክፍሌ አምስት 

ስሇተከሇከለ ተግባራት እና አስተዲዯራዊ እርምጃ 

15. በተርሚናሌ ውስጥ የተከሇከለ ተግባራት 

1. ማንኛውም የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ ቢሮው በውሌ ከሰጠው ተርሚናሌ ውጭ 

አገሌግልት መስጠት፤ 

2. አንዴ ሰው ከአንዴ የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ በሊይ አባሌ ሆኖ መዯራጀት፤  

3. የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ ያሇዯረሰኝ መቀበሌ፤ 

4. በተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ ሊይ እያሇ አሌኮሌ መጠጥ መጠጣት፣ ማጨስ፣ ጫት 

መቃም እና ሇሥነ-ምግባር ተቃራኒ የሆኑ ዴርጊቶችን መፈፀም፤ 

5. ሇማንኛውም የህዝብ ትራንስፖርት አገሌግልት ሰጭ ባሇንብረት ወይም አሽከርካሪ 

የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ ሳይከፍሌ አገሌግልት መስጠት፤ 

6. ማንኛውም በተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ ሊይ የተሰማራ የተርሚናሌ 

ኢንተርፕራይዝ አባሌ ያሇዯንብ ሌብስ እና ያሇመታወቂያ ሥራ ሊይ መገኘት፤  

7. ማንኛውም የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ በላሊ ኢንተርፕራይዝ ሊይ የጥቅም ግጭት 

የሚፈጥር ዴርጊት ፈፅሞ መገኘት፤  

8. የተርሚናሌ ትራንስፖርት አገሌግልት አሰጣጡን ማወክ፤ 

9. በውሌ በወሰዯው ተርሚናሌ ውስጥ አባሌ ያሌሆኑ ሰዎችን ቀጥሮ ማሰራት፤  

10. ተርሚናለን ሇላሊ ማንኛውም ሰው አሳሌፎ መስጠት ወይም ማከራየት፤  

11. በተርሚናሌ አገሌግልት ሇመጠቀም ያሌተፈቀዯሇት እና የስምሪት ፈቃዴ የላሇው 

ተሸከርካሪ አገሌግልት እንዱያገኝ መፍቀዴ፤   

12. የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ ያሇዯረሰኝ ማስከፈሌ፤ 

13. ተገሌጋዩንና አገሌግልት ሰጭውን ከተፈቀዯው የታሪፍ ተመን ውጭ እንዱከፍሌ 

ማስገዯዴ ወይም ማግባባት፤  

14. የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ በአገሌግልት የሚያገኘውን ገቢ 30% (ሰሊሳ በመቶ) 

በዝግ ፣ 50% (ሃምሳ በመቶ) በመዯበኛ ተንቀሳቃሽ የማህበሩ አካውንት እና 20% 

(ሃያ በመቶ) ሇመንግሥት ገቢ አሇማዴረግ፡፡  
 

16. አስተዲዯራዊ እርምጃ  

1. ማንኛውም የተርሚናሌ ኢንተርፕራዝ የሚከተለትን ተግባራት ፈጽሞ ከተገኘ 

የሚከተለት አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወሰዲሌ፡- 
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ሀ) የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ ቢሮው በውሌ ከሰጠው ተርሚናሌ ውጭ 

አገሌግልት ሲሰጥ ከተገኘ፤ 
 

ሇ)  የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ ያሇዯረሰኝ የተቀበሇ፤ 

ሐ) በውሌ በወሰዯው ተርሚናሌ ውስጥ አባሌ ያሌሆኑ ሰዎችን ቀጥሮ ያሰራ፤ 

መ) በተርሚናሌ አገሌግልት ሇመጠቀም ያሌተፈቀዯሇት እና የስምሪት ፈቃዴ 

የላሇው ተሸከርካሪ አገሌግልት እንዱያገኝ የፈቀዯ ፤ 

ሠ) የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ ያሇዯረሰኝ ያስከፈሇ፤ 

ሰ) ተገሌጋዩንና አገሌግልት ሰጭውን ከተፈቀዯው የታሪፍ ተመን ውጭ እንዱከፍሌ 

ያስገዯዯ ወይም ያግባባ፤ 

ረ) ማንኛውንም የህዝብ ትራንስፖርት አገሌግልት ሰጭ ባሇንብረት ወይም 

አሽከርካሪ የተርሚናሌ አገሌግልት ክፍያ ሳያስከፍሌ አገሌግልት ከሰጠ፤ 

ቀ) የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ በአገሌግልት የሚያገኘውን ገቢ 30% (ሰሊሳ 

በመቶ) በዝግ ወይም 50% (ሃምሳ በመቶ) በመዯበኛ ተንቀሳቃሽ የማህበሩ 

አካውንት ወይም 20% (ሃያ በመቶ) ሇመንግሥት ገቢ ያሊዯረገ፤ 

ውሌ ይቋረጣሌ፤ 
 

2. አንዴ ሰው ከአንዴ የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ በሊይ አባሌ ሆኖ ተዯራጅቶ ከተገኘ 

ከተዯራጀበት ኢንተርፕራይዝ ከአባሌነት ይሰረዛሌ፤  

3. ማንኛውም በተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ ሊይ የተሰማራ የተርሚናሌ 

ኢንተርፕራይዝ አባሌ ያሇዯንብ ሌብስ እና/ወይም ያሇመታወቂያ ሥራ ሊይ ከተገኘ 

ኢንተርፕራይዙ ሇመጀመሪያ ጊዜ ጥፋት ብር 10,000.00 (አሥር ሺህ ብር) 

ይቀጣሌ፤ ሇሁሇተኛ ጊዜ ጥፋት ከፈጸመ ውለ ይቋረጣሌ፤ 

4. ማንኛውም የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ በላሊ ኢንተርፕራይዝ ሊይ የጥቅም ግጭት 

የሚፈጥር ዴርጊት ፈፅሞ ከተገኘ ሇመጀመሪያ ጊዜ ጥፋት ብር 10,000.00 (አሥር 

ሺህ ብር) ይቀጣሌ፤ ሇሁሇተኛ ጊዜ ጥፋት ከፈጸመ ውለ ይቋረጣሌ፤  

5. የተርሚናሌ ትራንስፖርት አገሌግልት አሰጣጡን ያወከ፡- 

ሀ) የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዙ አባሌ ከሆነ ኢንተርፕራይዙ ሇመጀመሪያ ጊዜ 

ጥፋት ብር 5,000.00 (አምስት ሺህ ብር) ይቀጣሌ፤ ሇሁሇተኛ ጊዜ ጥፋት ብር 

10,000.00 (አሥር ሺህ ብር) ይቀጣሌ፤ ሇሶስተኛ ጊዜ ጥፋት ከፈጸመ ውሌ 

ይቋረጣሌ፤ 
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ሇ) ታክሲ ወይም የሕዝብ ትራንስፖርት አሽከርካሪ ወይም ረዲት ከሆነ ብር 

1,000.00 (አንዴ ሺህ ብር) ይቀጣሌ፤  

6. በተርሚናሌ አገሌግልት ሥራ ሊይ እያሇ አሌኮሌ መጠጥ የጠጣ ወይም ሲጋራ  

ያጨሰ ወይም ጫት የቃመ ወይም ሇሥነ-ምግባር ተቃራኒ የሆኑ ዴርጊት የፈጸመ 

አባሌ ያሇው የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ ሇመጀመሪያ ጊዜ ጥፋት ብር 10,000.00 

(አሥር ሺህ ብር) ይቀጣሌ፤ ሇሁሇተኛ ጊዜ ጥፋት ከፈጸመ ውለ ይቋረጣሌ፡፡ 

17. አስገዲጅ ሁኔታ  

የተርሚናሌ አገሌግልት እንዲይሰጥ የሚከሇክሌ ወይም ሙለ በሙለ የሚያስነሳ 

አስገዲጅ ሁኔታ የሚባለት፡-  

1. ቦታው ሇሌማት ተፈሊጊ በሚሆንበት ጊዜ ወይም በአካባቢው በሚሰራ የሌማት 

ሥራ ምክንያት አገሌግልት መስጠት ሳይቻሌ ሲቀር፤ 

2. የትራፊክ ክሌከሊ ምሌክት በመተከለ የተርሚናሌ አገሌግልት መስጠት ሳይቻሌ 

ሲቀር፤ 

3. ከዯህንነት ጋር የተያያዙ የፀጥታ ጉዲዮች ሲኖሩ፡፡  
 

ክፍሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

18. የቅሬታ አቀራረብና የውሳኔ አሰጣጥ  

1. በየተርሚናለ የሚከሰቱ ቅሬታዎች ሲኖሩ ማንኛውም ቅሬታ ወይም አቤቱታ 

አቅራቢ በመጀመሪያ ዯረጃ አገሌግልቱን ሇሰጠው የሥራ ክፍሌ ቅሬታውን 

የፈጠረው ተግባር ከተፈጸመ በሰባት ተከታታይ የሥራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን 

ማቅረብ ይችሊሌ፤  

2. ቅሬታው የቀረበበት የሥራ ክፍሌ ሇቀረበው አቤቱታ በ5 (አምስት) ተከታታይ 

የሥራ ቀናት ውስጥ በጽሁፍ ሇአቤቱታ አቅራቢው ምሊሽ መስጠት አሇበት፤  

3. ቅሬታው የቀረበበት የሥራ ክፍሌ በሰጠው ምሊሽ ቅር የተሰኘ ቅሬታ አቅራቢ 

ቅሬታውን ምሊሹ ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ በሰባት ተከታታይ የሥራ ቀናት ውስጥ 

ሇክፍሇ ከተማው ቅርንጫፍ ጽህፈት ቤት ሥራ አስኪያጅ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

4. የክፍሇ ከተማ ቅርንጫፍ ጽህፈት ቤት ሥራ አስኪያጅ  ቅሬታው በቀረበሇት በ5 

ተከታይ የሥራ ቀናት ውስጥ ምሊሽ መስጠት አሇበት፤ 
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5. በቅርንጫፍ ጽህፈት ቤት ሥራ አስኪያጅ በተሰጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ ቅሬታ 

አቅራቢ ቅሬታውን በ5 (አምስት) ተከታታይ የሥራ ቀናት ውስጥ በጽሁፍ ሇቢሮ 

ኃሊፊው ሉያቀርብ ይችሊሌ፤  

6. አቤቱታ የቀረበሇት ቢሮ ኃሊፊ አቤቱታው በቀረበሇት በ5 (በአምስት) የሥራ ቀናት 

ውስጥ በጽሁፍ ውሳኔ ይሰጣሌ፤  

7. የቢሮ ኃሊፊው በሰጠው ውሳኔ ቅሬታ ያሇው ማንኛውም ሰው አቤቱታውን ሥሌጣን 

ሊሇው ፍርዴ ቤት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

19. የሪፖርት ይዘትና አቀራረብ  

1. ማንኛውም የተርሚናሌ ኢንተርፕራይዝ በየሳምንቱ የሥራ ቦታው በሚገኝበት  

ቅርንጫፍ ጽሕፈት ቤት ሪፖርት ያቀርባሌ፣ የሪፖርት አቀራረብ ይዘት ቢሮው 

ይወሰናሌ፤ 

2. ማንኛውም ቅርንጫፍ ጽሕፈት ቤት ከአገሌግልት ሰጪው የሰበሰበውን ሪፖርትና 

በክትትሌና ዴጋፍ የተገኘውን መረጃ በየወሩ ሇቢሮው የተሟሊ ሪፖርት ይሌካሌ፡፡ 

20. ስሇ ተጠያቂነት 

በዚህ ዯንብ  ከተዯነገገው ውጪ  አባሊትን ያዯራጀ፣ ስምሪት የሰጠ፣ ፈቃዴ የሰጠ 

ማንኛውም  ሰው አግባብ ባሇው ህግ መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

21. የመተባበር ግዳታ  

የዚህን ዯንብ ዴንጋጌዎች ሇማስፈጸም ማንኛውም ሰው የመተባባር ግዳታ አሇበት፡፡ 

22. ተፈፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ማንኛውም ካቢኔው ያወጣው ዯንብ ፣ መመሪያ ወይም ሌማዲዊ 

አሰራር በዚህ ዯንብ በተሸፈነ ጉዲዮች ሊይ ተፈፃሚነት አይኖረውም፡፡ 
 

23. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ ዯንብ ከየካቲት 29 ቀን 2017 ዓ.ም. ጀምሮ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ የካቲት 29 ቀን 2017 

 

አዲነች አቤቤ 

የአዱስ አበባ ከተማ ከንቲባ 


